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CENTRO DE CULTURA CIATDAL
Companhia de Teatro e Danga Arte Livre

RELATORIO ANUAL DE PAGAMENTOS AS EQUIPES, COLABORADORES E
PRESTADORES DE SERVICOS - 2025

Documento de Transparéncia Institucional

Exercicio financeiro: 2025
Valor total registrado: R$ 140.212,42

1. APRESENTACAO

O presente Relatorio Anual de Pagamentos as Equipes, Colaboradores e Prestadores de Servicos —
2025 integra os instrumentos de transparéncia institucional do Centro de Cultura CIATDAL —
Companhia de Teatro e Danca Arte Livre.

O documento tem como finalidade apresentar, de forma clara, organizada e acessivel, 0s
pagamentos registrados ao longo do exercicio de 2025 as pessoas que participaram da execucgdo de
atividades, projetos, ac@es culturais, educativas, administrativas, operacionais e demais iniciativas
desenvolvidas pela instituicéo.

Os dados apresentados foram sistematizados a partir da Planilha de Controle Mensal de
Pagamentos aos Colaboradores — 2025, que registra os valores recebidos mensalmente e sua
respectiva classificacdo por area ou fonte de pagamento.

A publicacdo deste relatdrio busca fortalecer a transparéncia, a responsabilidade institucional e o
acesso publico as informacGes relacionadas a aplicacdo dos recursos destinados a realizagdo das
atividades da CIATDAL.

2. OBJETIVO DO RELATORIO

Este relatorio tem como objetivos:

o apresentar os pagamentos realizados as pessoas que atuaram nas atividades da CIATDAL
durante o exercicio de 2025;

« demonstrar a distribuicdo dos pagamentos por categoria de atuacdo ou fonte registrada;

e apresentar os valores mensais e o total anual movimentado;

« possibilitar maior clareza sobre a destinagdo dos recursos utilizados para remuneragéo de
atividades e servicos;

» fortalecer a transparéncia institucional e o controle social;

e demonstrar a contribuicdo da CIATDAL para a geracao de trabalho e renda no campo da
cultura e em suas atividades correlatas.
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3. NATUREZA DOS PAGAMENTOS

Os pagamentos registrados neste relatdrio estdo organizados conforme a natureza das atividades e
servigos realizados pela CIATDAL. A classificacdo tem como objetivo apresentar, de forma
transparente, as diferentes modalidades de trabalho e remuneracdo relacionadas as atividades
institucionais.

ESC - Equipe de Servicos Coletivos: corresponde aos pagamentos realizados as pessoas que
integram a ESC, iniciativa criada pela CIATDAL para promover oportunidades de trabalho e
geracdo de renda. A equipe atua principalmente em eventos culturais, sociais e institucionais,
oferecendo servigos como barman, recepcdo, garcons, recreacéo, pintura facial, cerimonial, entre
outros servigos de apoio e atendimento.

Projetos: corresponde a remuneracdo de membros da associacdo que atuam nha execucdo,
producéo, coordenacédo, gestdo e desenvolvimento de projetos realizados pela CIATDAL. S&o
iniciativas viabilizadas por meio de editais, programas de fomento, leis de incentivo, fundos
privados, parcerias e outras fontes de captagédo de recursos. Entre os projetos desenvolvidos estéo
0 PORTODANCA e 0 Movimento Consciéncia Negra e Democracia, entre outras a¢fes culturais,
artisticas, educacionais e sociais.

Colaboradores: reline pagamentos realizados a pessoas que prestam servigos ou desempenham
funcGes necessarias ao funcionamento e as atividades da CIATDAL, incluindo servicos
administrativos, culturais, educacionais, operacionais, de manutencdo e limpeza da sede, bem
como outras atividades especificas, conforme as necessidades e responsabilidades de cada servico.

Nota Solidaria: corresponde aos pagamentos relacionados ao trabalho de lancamento e registro
de cupons fiscais no Programa Nota Solidaria do Governo do Estado. As pessoas responsaveis
realizam o cadastramento dos nimeros dos cupons fiscais na plataforma da Secretaria de Estado
da Fazenda, contribuindo para a participacdo da instituicdo no programa. Como forma de
remuneracgdo pelo servico realizado, parte dos valores recebidos pela associagdo € destinada as
pessoas responsaveis por essa atividade.

Outros: retine pagamentos referentes a servicos, atividades ou demandas especificas que ndo se
enquadram nas demais categorias apresentadas. Trata-se, portanto, de uma classificacdo
complementar utilizada para registrar despesas de natureza diversa relacionadas as atividades da
instituicao.

A organizacdo dessas categorias busca preservar a forma como 0s pagamentos sao registrados na
documentacdo financeira da CIATDAL, facilitando a compreensdo sobre a origem e a finalidade
dos recursos destinados a remuneracgéo de servicos e atividades. Dessa forma, o relatorio apresenta
ndo apenas os valores pagos, mas também os diferentes contextos de trabalho, participacao e
geracgdo de renda relacionados a atuagdo da instituicéo.

4. ESCLARECIMENTO SOBRE VINCULO E REMUNERACAO

Os pagamentos apresentados neste relatorio ndo devem ser interpretados automaticamente como
salarios, remuneragdes mensais fixas ou vinculo empregaticio.
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A participagdo de uma pessoa nas atividades da CIATDAL pode ocorrer de acordo com a natureza,
duracdo, responsabilidade, carga de trabalho e objeto especifico de cada atividade, projeto ou
servigo realizado.

Dessa forma, os valores podem apresentar variagfes significativas entre pessoas e entre meses,
conforme a participacdo efetivamente registrada em cada atividade.

A existéncia do nome de determinada pessoa nesta relacdo significa que houve registro de
pagamento no periodo indicado, ndo caracterizando, por si sO, vinculo empregaticio ou
remuneracao pelo exercicio de cargo estatutario.

5. DISTINCAO ENTRE FUNCAO ESTATUTARIA E SERVICO REMUNERADO

A CIATDAL mantém a distincdo entre o exercicio de funcdes estatutarias de carater voluntario e
a prestacéo de servicos ou atividades remuneradas.

O exercicio de cargo na Diretoria Executiva, no Conselho Fiscal ou em outra funcao estatutaria
voluntaria ndo constitui, por si s, fundamento para remuneracao.

Caso uma pessoa integrante da estrutura institucional também realize atividade especifica e
remuneravel para a CIATDAL, o respectivo pagamento deve estar relacionado ao servico
efetivamente executado, sendo distinto das atribui¢des voluntérias decorrentes do cargo estatutario.

Assim, a presenga de um nome na relagdo de pagamentos ndo deve ser interpretada
automaticamente como remuneracdo pelo exercicio de funcao diretiva ou estatutéria.

6. VISAO GERAL DOS PAGAMENTOS

Durante o exercicio de 2025, a planilha institucional registra um total de:

R$ 140.212,42 em pagamentos realizados as equipes, colaboradores e prestadores vinculados as
atividades registradas pela CIATDAL.

A distribuigéo por categoria foi:

CATEGORIA VALOR REGISTRADO | PARTICIPACAO
Projetos R$ 54.150,00 38,62%
ESC — Equipe de Servicos Coletivos R$ 35.496,90 25,32%
Colaboradores R$ 21.784,00 15,54%
Nota Solidaria R$ 15.581,52 11,11%
Outros R$ 13.200,00 9,41%
TOTAL R$ 140.212,42 100%

Os valores e percentuais acima correspondem a consolidacdo apresentada na pagina final da
planilha institucional.
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Os Projetos constituiram a maior categoria de pagamentos registrados no exercicio, representando
aproximadamente 38,62% do total. A categoria ESC — Equipe de Servicos Coletivos correspondeu

a aproximadamente 25,32% dos pagamentos.

7. PAGAMENTOS POR MES

A movimentagdo mensal registrada na planilha foi:
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&

MES TOTAL PAGO
Janeiro R$ 3.627,82
Fevereiro R$ 14.170,20
Marco R$ 10.732,51
Abril R$ 15.296,27
Maio R$ 9.036,34
Junho R$ 9.143,92
Julho R$ 8.654,74
Agosto R$ 17.797,15
Setembro R$ 5.571,49
Outubro R$ 23.591,31
Novembro R$ 9.057,77
Dezembro R$ 13.532,90
TOTAL ANUAL R$ 140.212,42

Os registros mensais demonstram que 0s pagamentos ndo ocorreram de maneira uniforme durante

0 ano, apresentando variacdes de acordo com a realizacdo de projetos, atividades e servigos.

O maior volume mensal registrado ocorreu em outubro, com R$ 23.591,31, enquanto o menor
volume ocorreu em setembro, com R$ 5.571,49. A consolidagdo anual e os registros individuais

constam da planilha de pagamentos.

8. PESSOAS COM PAGAMENTOS REGISTRADOS NO EXERCICIO

A planilha consolidada apresenta registros de pagamentos para diferentes pessoas ao longo do

exercicio de 2025.

Entre os maiores valores anuais registrados estdo:

COLABORADOR /PRESTADOR

TOTAL REGISTRADO

Roniel Costa Silva R$ 25.749,00
Elisangela Rodrigues de Sousa R$ 15.491,50
Ana Vitdria da Conceic¢do Souza R$ 11.293,58
Edvan da Silva Oliveira R$ 12.500,00
Thaynara Mirelly dos Santos Lima R$ 12.494,87
Leidyanne Barbosa de Oliveira R$ 12.168,25
José Carlos da Silva R$ 8.000,00
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Anatecia de Moura Freitas R$ 5.000,00

Wemerson Marinho R$ 5.000,00

A relacdo completa, incluindo os demais nomes e respectivos valores registrados, encontra-se na
planilha institucional consolidada.

Os valores individuais devem ser compreendidos considerando a natureza das atividades
realizadas, a participacdo em projetos, a quantidade de atividades executadas e as
responsabilidades assumidas em cada periodo.

9. CRITERIOS PARA INTERPRETACAO DOS VALORES

A diferenca entre os valores recebidos pelas pessoas relacionadas neste relatorio decorre da propria
dindmica das atividades desenvolvidas pela CIATDAL.

Os pagamentos podem variar de acordo com:

e natureza do servico ou atividade;

e Quantidade de atividades realizadas;

e participacdo em projetos especificos;

« carga de trabalho;

« responsabilidade assumida;

e duracdo da atividade;

o funcéo exercida na execucédo de determinado projeto ou acao;
« fonte de recurso utilizada para o pagamento.

Portanto, a comparacgéo direta entre os valores recebidos por diferentes pessoas ndo representa,
isoladamente, privilégio, desigualdade ou tratamento diferenciado.

Os valores devem ser analisados conjuntamente com a atividade efetivamente realizada e com os
respectivos documentos administrativos e financeiros.

10. CONTRIBUICAO PARA A GERACAO DE TRABALHO E RENDA

Os pagamentos realizados ao longo de 2025 representam também uma dimensao importante da
atuacdo da CIATDAL enquanto organizagdo cultural.

A execucéo de projetos, oficinas, apresentacOes, atividades educativas, agdes culturais e servigos
institucionais possibilita a participacdo remunerada de artistas, educadores, produtores, técnicos,
agentes culturais e outros profissionais.

Nesse sentido, 0s recursos movimentados contribuem para:

e geracado de trabalho e renda;
« valorizagéo dos profissionais da cultura;
« fortalecimento da economia criativa local;
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e continuidade das ag¢des culturais;

e execucdo de projetos de impacto social;

« manutencéo das atividades institucionais;

« ampliacdo das oportunidades de participacédo profissional nas acGes desenvolvidas pela
CIATDAL.

A planilha demonstra, portanto, que parte dos recursos movimentados pela institui¢éo retorna
diretamente para pessoas envolvidas na realiza¢do das atividades culturais e institucionais.

11. TRANSPARENCIA E CONTROLE SOCIAL

A CIATDAL entende a transparéncia como instrumento fundamental para o fortalecimento da
relacdo entre a instituicdo, a comunidade, os parceiros, os profissionais envolvidos e a sociedade.

A disponibilizacdo deste relatério na pagina de Transparéncia tem como finalidade permitir que
qualquer interessado possa compreender:

« quanto foi registrado em pagamentos durante o exercicio;

e (uais categorias concentraram 0S recursos;

e COMO 0s pagamentos se distribuiram ao longo dos meses;

e (Quais pessoas tiveram pagamentos registrados;

« qual foi o volume de recursos destinado a execuc¢éo das atividades.

A divulgacéo destas informacdes busca contribuir para uma cultura institucional de prestacdo de
contas, responsabilidade e acesso a informag&o.

12. DOCUMENTACAO E COMPROVACAO

Os valores apresentados neste relatdrio correspondem aos registros constantes da documentacdo
financeira utilizada para sua elaboracao.

Conforme a natureza de cada atividade ou contratacdo, 0os pagamentos podem estar respaldados
por documentos como:

e contratos;

« notas fiscais;

e recibos;

e comprovantes de pagamento;

 relatdrios de atividades;

e documentos de projetos;

e demais registros administrativos e financeiros pertinentes.

Este relatorio possui carater consolidado e informativo, ndo substituindo os documentos
comprobatdrios originais mantidos pela instituicéo.
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A documentacéo correspondente permanece sob guarda da CIATDAL, observadas as obrigagdes
legais, fiscais, contratuais, administrativas e de protecdo de dados aplicaveis.

13. FONTE DOS DADOS

Documento-base: Controle Mensal de Pagamentos aos Colaboradores — 2025.
Periodo: janeiro a dezembro de 2025.
Total consolidado na planilha: R$ 140.212,42.

A planilha apresenta os pagamentos més a més e, ao final, consolida os valores por pessoa e por
categoria de pagamento.

14. NOTA SOBRE A CONSOLIDACAO DAS INFORMAGCOES

Para fins de transparéncia, este relatorio utiliza como referéncia especifica a Planilha de Controle
Mensal de Pagamentos aos Colaboradores — 2025, cujo total consolidado é de R$ 140.212,42.

A CIATDAL possui outros instrumentos de acompanhamento financeiro e relatorios institucionais
que podem apresentar critérios ou recortes diferentes de consolidacéo.

Por essa razdo, os valores apresentados neste documento devem ser compreendidos dentro do
escopo e da metodologia definidos para este relatério, ndo devendo ser somados automaticamente
a outros relatorios financeiros da instituicao.

15. CONSIDERAGCOES FINAIS

O exercicio de 2025 demonstra a participacdo de diferentes profissionais na realizacdo das
atividades culturais, educativas, administrativas e operacionais desenvolvidas pelo Centro de
Cultura CIATDAL.

O montante de R$ 140.212,42 registrado na planilha representa recursos destinados a participacao
de equipes, colaboradores e prestadores em diferentes agdes realizadas ao longo do ano.

A publicacdo deste relatorio reafirma o compromisso da CIATDAL com a transparéncia
institucional, a valorizacdo dos profissionais envolvidos em suas atividades e a disponibilizagéo de
informagdes que permitam & sociedade acompanhar a utilizagdo dos recursos destinados a
execucéo de suas agoes.

Mais do que apresentar valores, o relatério busca contextualizar a natureza dos pagamentos e
demonstrar sua relagdo com a realizagéo das atividades institucionais.
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DECLARACAO INSTITUCIONAL

A CIATDAL — Companhia de Teatro e Danca Arte Livre declara que o presente documento foi
elaborado para fins de transparéncia institucional, tendo como base o0s registros constantes da
Planilha de Controle Mensal de Pagamentos aos Colaboradores — exercicio 2025.

O relatério apresenta os valores consolidados conforme os registros financeiros utilizados como

fonte para sua elaboracdo, sem prejuizo da consulta aos documentos administrativos, financeiros e
comprobatdrios mantidos pela instituig&o.

Porto Franco/MA, 2026.

Elisangela Rodrigues de Sousa
22 Tesoureira do Centro de Cultura CIATDAL
Companhia de Teatro e Danca Arte Livre

Leidyanne Barbosa de Oliveira
Presidente do Centro de Cultura CIATDAL
Companhia de Teatro e Danca Arte Livre
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PLANILHA ANUAL DE PAGAMENTOS
AS EQUIPES, COLABORADORES E PRESTADORES DE SERVICOS — 2025

CONTROLE MENSAL DE PAGAMENTO

JANEIRO
AREAS DE ATUACAO

ORD NOME ESC PROJETOS NOTA SOLD. OUTROS TOTAL RECEBIDO

01 |Alex Pereira Franco R$ -

02 [Avelina Vitéria Sousa Anchieta R$ -
03 [Ana Vitéria da Conceicdo Souza R$ 102,00 R$ 1.471,38 R$ 1.573,38
04 |Cileide de Sousa Carvalho R$ 340,00 R$ 340,00
05 |Elayne Goncalves da Silva Conceicédo R$ 102,00 R$ 102,00

06 [Gildevan Sousa da Silva R$ -
07 [Gilvan da Silva Reis R$ 85,00 R$ 85,00

08 [José Carlos da Silva R$ -

09 |Junior Henrigue Rodrigues dos Santos R$ -
10 |Kelle Silva de Sousa R$ 102,00 R$ 102,00

11 [Luis Gabriel dos Santos Sousa R$ -
12 |Maria de Lourdes Oliveira Jardim R$ 323,00 R$ 323,00
13 |Raymara da Silva Sousa R$ 110,50 R$ 110,50
14 |Roniel Costa Silva R$ 85,00 R$ 85,00
15 |Thaynara Mirelly dos Santos Lima R$ 110,50 R$ 796,44 R$ 906,94
R$ 1.360,00 R$ 2.267,82 R$ 3.627,82




CONTROLE MENSAL DE PAGAMENTO

FEVEREIRO
AREAS DE ATUACAO

ORD NOME ESC PROJETOS NOTA SOLD. OUTROS TOTAL RECEBIDO
01 |Alex Pereira Franco R$ 110,50 R$ 110,50
02 |Avelina Vitoria Sousa Anchieta R$ 110,50 R$ 110,50
03 |Cileide de Sousa Carvalho R$ 130,00 R$ 130,00
04 |Edvan da Silva Oliveira R$ 3.000,00 R$ 3.000,00
05 |Elayne Gongalves da Silva Conceicao R$ 212,50 R$ 212,50
06 |Elisangela Rodrigues de Sousa R$ 85,00 R$ 85,00
07 |José Carlos da Silva R$ 3.000,00 R$ 3.000,00
08 |Junior Henrique Rodrigues dos Santos R$ 110,50 R$ 110,50
09 |Kelle Silva de Sousa R$ 102,00 R$ 102,00
10 [Leidyanne Barbosa de oliveira R$ 3.000,00 R$ 3.000,00
11 [Maria de Lourdes Oliveira Jardim R$ 110,50 R$ 110,50
12 |Paulo Henrique de Sousa Faria R$ 102,00 R$ 102,00
13 |Raymara da Silva Sousa R$ 102,00 R$ 102,00
14 |Roniel Costa Silva R$ 3.000,00 R$ 3.000,00
15 [Thaynara Mirelly dos Santos Lima R$ 782,20 R$ 782,20
16 |Yago Felipe de Sousa Pereira R$ 212,50 R$ 212,50
RS 1.388,00 | RS 12.000,00 | RS 782,20 RS 14.170,20




CONTROLE MENSAL DE PAGAMENTO

MARCO
ORD NOME AREAS DE ATUACAO
ESC PROJETOS NOTA SOLD. COLABOR. OUTROS TOTAL RECEBIDO

01 |Alex Pereira Franco R$ 110,50 R$ 550,00 [ R$ 660,50
02 |Ana Vitéria da Conceicdo Souza R$ 110,50 R$ 1.192,10 R$ 1.302,60
03 |Anatécia R$ 3.000,00 R$ 3.000,00
04 |Avelina Vitéria Sousa Anchieta R$ 110,50 R$ 110,50
05 |[Cileide de Sousa Carvalho R$ 110,50 R$ 110,50
06 [Elayne Gongalves da S. Conceicdo R$ 102,00 R$ 102,00
07 |Edvan da Silva Oliveira R$ -
08 |Elisangela Rodrigues de Sousa R$ 200,00 R$ 700,00 | R$ 900,00
09 [Junior Henrique R. dos Santos R$ 110,50 R$ 110,50
10 |Kelle Silva de Sousa R$ 127,50 R$ 127,50
11 |Luis Gabriel dos Santos Sousa R$ 110,50 R$ 110,50
12 |Maquéuri Silva Sousa R$ 110,50 R$ 110,50
13 [Roniel Costa Silva R$ 2.000,00 | R$ 850,00 | R$ 2.850,00
14 |Thaynara Mirelly dos Santos Lima R$ 520,00 R$ 606,91 R$ 1.126,91
15 |Yago Felipe de Sousa Pereira R$ 110,50 R$ 110,50

R$ 1.833,50 | R$ 3.000,00 | R$ 1.799,01 | R$ 2.000,00 | R$ 2.100,00 | R$ 10.732,51




CONTROLE MENSAL DE PAGAMENTO

ABRIL
ORD NOME AREAS DE ATUACAO
ESC PROJETOS NOTA SOLD. OUTROS TOTAL RECEBIDO

01 | Alex Pereira Franco R$ 221,00 R$ 550,00 | R$ 771,00
02 | Anatecia de Moura Freitas R$ 2.000,00 R$ 2.000,00
03 | Ana Vitéria da Conceigdo Souza R$ 110,50 R$ 985,47 R$ 1.095,97
04 |Avelina Vitoria Sousa Anchieta R$ 221,00 R$ 221,00
05 | Cileide de Sousa Carvalho R$ 110,50 R$ 110,50
06 | Cristina Modesto Santos R$ 102,00 R$ 102,00
07 | Edvan da Silva Oliveira R$ 2.000,00 R$ 2.000,00
08 | Elisangela Rodrigues de Sousa R$ 102,00 R$ 700,00 | R$ 802,00
09 |José Carlos da Silva R$ 2.000,00 R$ 2.000,00
10 |Junior Henrique R. dos Santos R$ 110,50 R$ 110,50
11 | Kelle Silva de Sousa R$ 160,00 R$ 160,00
12 | Leidyanne Barbosa de oliveira R$ 2.000,00 R$ 2.000,00
13 | Luis Gabriel dos Santos Sousa R$ 85,00 R$ 85,00
14 | Roniel Costa Silva R$ 2.000,00 R$ 850,00 | R$ 2.850,00
15 | Thaynara Mirelly dos Santos Lima R$ 230,00 R$ 622,30 R$ 852,30
16 | Yago Felipe de Sousa Pereira R$ 136,00 R$ 136,00

R$ 1.588,50 | R$ 10.000,00 | R$ 1.607,77 | R$ 2.100,00 | R$ 15.296,27




CONTROLE MENSAL DE PAGAMENTO

MAIO
ORD NOME AREAS DE ATUACAO

ESC PROJETOS | NOTA SOLD. COLABOR. OUTROS T. RECEBIDO

01 |Alex Junior Rodrigues dos Santos R$ -

02 |Anatecia de Moura Freitas R$ -
03 |Ana Vitéria da Conceicdo Souza R$ 102,00 R$ 897,56 R$ 999,56
04 |Avelina Vitéria Sousa Anchieta R$ 442,00 R$ 442,00

05 |Edvan da Silva Oliveira R$ -
06 |Elisangela Rodrigues de Sousa R$ 238,00 R$ 600,00 | R$ 700,00 [ R$ 1.538,00

07 |Francisco de Assis Pereira da Silva Santos R$ -

08 |[Gildevan Sousa da Silva R$ -
09 |Junior Henrique Rodrigues dos Santos R$ 462,50 R$ 462,50
10 [Kelle Silva de Sousa R$ 442,00 R$ 442,00
11 |Luis Gabriel dos Santos Sousa R$ 348,50 R$ 348,50
12 |Roniel Costa Silva R$ 2.000,00 R$ 850,00 | R$ 2.850,00
13 |Thaynara Mirelly dos Santos Lima R$ 850,00 R$ 534,28 R$ 1.384,28
14 |Yago Felipe de Sousa Pereira R$ 569,50 R$ 569,50
R$ 3.45450 [ R$ 2.000,00 | R$ 1.431,84 [ R$ 600,00 | R$ 1.550,00 | R$ 9.036,34




CONTROLE MENSAL DE PAGAMENTO

JUNHO
ORD NOME AREAS DE ATUACAO

ESC PROJETOS NOTA SOLD. COL. OUTROS T. RECEBIDO

01 |Alex Junior Rodrigues dos Santos R$ -

02 |Anatecia de Moura Freitas R$ -
03 [Ana Vitéria da Conceicdo Souza R$ 391,00 R$ 1.123,92 R$ 550,00 | R$ 2.064,92
04 [Cristina Modesto Santos R$ 653,50 R$ 653,50
05 [Elisangela Rodrigues de Sousa R$ 600,00 | R$ 700,00 | R$ 1.300,00

06 |Junior Henrique Rodrigues dos Santos R$ -
07 |Kelle Silva de Sousa R$ 204,00 R$ 204,00

08 [Leidyanne Barbosa de oliveira R$ -

09 [Luis Gabriel dos Santos Sousa R$ -
10 [Mycael Guilherme Oliveira Silva R$ 204,00 R$ 204,00
11 [Roniel Costa Silva R$ 3.000,00 | R$ 850,00 | R$ 3.850,00
12 |Thaynara Mirelly dos Santos Lima R$ 370,00 R$ 387,00 R$ 757,00
13 |Yago Felipe de Sousa Pereira R$ 110,50 R$ 110,50

14 [Wemerson Marinho de Sousa R$ -
R$ 1.933,00 R$ 1.510,92 | R$ 3.600,00 | R$ 2.100,00 | R$ 9.143,92




CONTROLE MENSAL DE PAGAMENTO

JULHO
ORD NOME AREAS DE ATUACAO

ESC PROJETOS | NOTA SOLD. | COLABORADOR OUTROS TOTAL RECEBIDO

01 [Alex Junior Rodrigues dos Santos R$ -

02 [Alex Pereira Franco R$ -

03 |Anatecia de Moura Freitas R$ -
04 |Ana Vitoéria da Conceicdo Souza R$ 1.124,98 R$ 1.100,00 | R$ 2.224,98

05 [Edvan da Silva Oliveira R$ -
06 |Elisangela Rodrigues de Sousa R$ 2.000,00 R$ 2.000,00

07 |Gildevan Sousa da Silva R$ -
08 [Junior Henrique Rodrigues dos Santos R$ 425,00 R$ 425,00
09 [Kelle Silva de Sousa R$ 399,50 R$ 399,50
10 |Leidyanne Barbosa de oliveira R$ 200,00 R$ 200,00
11 ([Luis Gabriel dos Santos Sousa R$ 100,00 | R$ 100,00
12 |Luiz Gabriel Farias Santos Silva R$ 535,50 R$ 535,50
13 [Roniel Costa Silva R$ 850,00 [ R$ 850,00
14 |Thaynara Mirelly dos Santos Lima R$ 921,00 R$ 475,76 R$ 100,00 | R$ 1.496,76
15 |Yago Felipe de Sousa Pereira R$ 323,00 R$ 100,00 | R$ 423,00

16 [Wemerson Marinho de Sousa R$ -
R$  2.804,00 R$ 1.600,74 | R$ 2.000,00 [ R$ 2.250,00 | R$ 8.654,74




CONTROLE MENSAL DE PAGAMENTO

AGOSTO
ORD NOME AREAS DE ATUACAO
ESC PROJETOS NOTA SOLD. COLABOR. |OUTROS T. RECEBIDO

01 |Alex Junior Rodrigues dos Santos R$ -
02 |Ana Beatriz Barros Sousa R$ 102,00 R$ 102,00
03 |Anatecia de Moura Freitas R$ -
04 |Ana Vitoria da Conceicéo Souza R$ 1.032,17 R$ 1.032,17
05 |Edvan da Silva Oliveira R$ 2.700,00 R$ 2.700,00
06 |Elisangela Rodrigues de Sousa R$ 212,50 R$ 600,00 | R$ 700,00 | R$ 1.512,50
07 |Gildevan Sousa da Silva R$ 348,50 | R$ 150,00 R$ 498,50
08 |Junior Henrique Rodrigues dos Santos | R$ 350,50 R$ 350,50
09 [Kelle Silva de Sousa R$ 323,00 R$ 323,00
10 |Leidyanne Barbosa de oliveira R$ 426,25 R$ 426,25
11 |Luis Gabriel dos Santos Sousa R$ 106,25 R$ 106,25
12 |Luiz Gabriel Farias Santos Silva R$ 221,00 R$ 221,00
13 [Miqueias Gomes dos Santos R$ 5.500,00 R$ 5.500,00
14 [Mycael Guilherme Oliveira Silva R$ 110,50 R$ 110,50
15 [Roniel Costa Silva R$ 3.014,00 [ R$ 850,00 | R$ 3.864,00
16 [Thaynara Mirelly dos Santos Lima R$ 510,00 R$ 429,98 R$ 939,98
17 |Yago Felipe de Sousa Pereira R$ 110,50 R$ 110,50
18 |Wemerson Marinho de Sousa R$ -

RS 2.821,00 | RS 8.350,00 | RS 1.462,15 | RS 3.614,00 [ RS 1.550,00 | RS 17.797,15




CONTROLE MENSAL DE PAGAMENTO

SETEMBRO
AREAS DE ATUACAO
ORD NOME

ESC PROJETOS N. SOLD. COL. OUTROS T. RECEBIDO
01 Alex Pereira Franco R$ 204,00 R$ 204,00

02 Edvan da Silva Oliveira R$ -
03 Elisangela Rodrigues de Sousa R$ 336,00 R$ 600,00 | R$ 700,00 | R$ 1.636,00
04 Gildevan Sousa da Silva R$ 110,50 R$ 110,50
05 Junior Henrigue R. dos Santos R$ 474,50 R$ 474,50
06 Kelle Silva de Sousa R$ 289,00 R$ 289,00

07 Leidyanne Barbosa de oliveira R$ -
08 Luis Gabriel dos Santos Sousa R$ 85,00 R$ 182,71 R$ 267,71
09 Luiz Gabriel Farias Santos Silva R$ 204,00 R$ 204,00
10 Maria Claudiane Santos da Silva R$ 187,00 R$ 187,00
11 Neuracy da Silva Santos R$ 110,50 R$ 110,50
12 Roniel Costa Silva R$ 850,00 | R$ 850,00
13 Thaynara Mirelly dos Santos Lima R$ 960,00 R$ 278,28 R$ 1.238,28

14 Wemerson Marinho de Sousa R$ -

15 Yago Felipe de Sousa Pereira R$ -
R$ 2.960,50 R$ 460,99 | R$ 600,00 [ R$ 1.550,00 | R$ 5.571,49




CONTROLE MENSAL DE PAGAMENTO

OUTUBRO
ORD NOME AREAS DE ATUACAO
ESC PROJETOS NOTA SOLD. [OLABORADOI]l OUTROS T. RECEBIDO

01 |Alex Junior Rodrigues dos Santos R$ 500,00 R$ 500,00
02 | Alex Pereira Franco R$ -
03 |Ana Vitoria da Concei¢do Souza R$ 1.000,00 R$ 1.000,00
04 |Edvan da Silva Oliveira R$ 4.800,00 R$ 4.800,00
05 |Elisangela Rodrigues de Sousa R$ 902,00 R$ 1.300,00 R$ 2.202,00
06 |Gildevan Sousa da Silva R$ 408,00 R$ 408,00
07 |José Carlos da Silva R$ 3.000,00 R$ 3.000,00
08 |Junior Henrique Rodrigues dos Santos | R$  1.056,50 R$ 1.056,50
09 |Kelle Silva de Sousa R$ 1.049,00 R$ 1.049,00
10 |Leidyanne Barbosa de oliveira R$ 542,00 | R$ 3.000,00 R$ 3.542,00
11 |Luis Gabriel dos Santos Sousa R$ 862,00 R$ 862,00
12 |Luiz Gabriel Farias Santos Silva R$ 204,00 R$ 204,00
12 |Maria Claudiane santos da Silva R$ 204,00 R$ 204,00
13 [Neuracy da Silva Santos R$ 204,00 R$ 204,00
14 |Roniel Costa Silva R$ 200,00 R$ 2.000,00 R$ 2.200,00
15 [Thaynara Mirelly dos Santos Lima R$ 780,00 R$ 735,81 R$ 1.515,81

R$ 844,00 R$ 844,00

R$ 7.755,50 | R$ 10.800,00 [ R$ 1.735,81 | R$ 3.300,00 R$ 23.591,31




CONTROLE MENSAL DE PAGAMENTO

NOVEMBRO
AREAS DE ATUACAO
ORD NOME ESC PROJETOS | NOTA SOLD. CJ;COL. OUTROS T. RECEBIDO

01 |[Alex Pereira Franco R$ 102,00 R$ 102,00
02 |Elisangela Rodrigues de Sousa R$ 160,00 R$ 1.170,00 R$ 1.330,00
03 |Gildevan Sousa da Silva R$ -
04 [Jodo Marcelo Costa Soares R$ 375,46 R$ 375,46
05 [Junior Henrique Rodrigues dos Santos | R$ 204,00 R$ 204,00
06 |Kelle Silva de Sousa R$ -
07 |Leidyanne Barbosa de oliveira R$ 3.000,00 R$ 3.000,00
08 |[Luis Gabriel dos Santos Sousa R$ 127,50 R$ 214,70 R$ 342,20
09 [Luiz Gabriel Farias Santos Silva R$ -
10 |Mycael Guilherme Oliveira Silva R$ -
11 [Neuracy da Silva Santos R$ 102,00 R$ 102,00
12 |[Pedro Gabriel da Silva R$ 500,00 R$ 500,00
13 |Roniel Costa Silva R$ 2.500,00 R$ 2.500,00
14 |[Thaynara Mirelly dos Santos Lima R$ 270,00 R$ 332,11 R$ 602,11
15 |Yago Felipe de Sousa Pereira R$ -
16 | William Almeida Filho R$ -

R$ 965,50 | R$ 3.000,00 | R$ 922,27 | R$ 4.170,00 R$ 9.057,77




CONTROLE MENSAL DE PAGAMENTO

DEZEMBRO
ORD NOME AREAS DE ATUACAO
ESC PROJETOS NOTA SOLD. | COLABOR. OUTROS T. RECEBIDO

01 |Alex Pereira Franco R$ 608,00 R$ 608,00
02 |Elias Viana Carvalho R$ 132,80 R$ 132,80
03 |Elisangela Rodrigues de Sousa R$ 886,00 R$ 1.300,00 R$ 2.186,00
04 |[Gildevan Sousa da Silva R$ 494,50 R$ 494,50
05 [Gleyde Hellen Silva do Nascimento R$ 132,80 R$ 132,80
06 [Junior Henrique Rodrigues dos Santos R$ 694,50 R$ 694,50
07 [Kelle Silva de Sousa R$ 653,00 R$ 653,00
08 |Laiz Regina Santos Sousa R$ 600,00 R$ 600,00
09 ([Luiz Gabriel Farias Santos Silva R$ 653,50 R$ 653,50
10 |Maria Claudiane Santos da Silva R$ 289,00 R$ 289,00
11 |Mharlon Gomes Nonato R$ 204,00 R$ 204,00
12 [Neuracy da Silva Santos R$ 340,00 R$ 340,00
13 |Roniel Costa Silva R$ -
14 |Taina Miranda Rosa R$ 440,00 R$ 440,00
15 |Thaynara Mirelly dos Santos Lima R$ 892,30 R$ 892,30
16 | Wemerson Marinho de Sousa R$ 5.000,00 R$ 5.000,00
17 [Yago Felipe de Sousa Pereira R$ 212,50 R$ 212,50

R$ 6.632,90 | R$  5.000,00 | R$ - R$ 1.900,00 R$ 13.532,90




TOTAL PAGO DURANTE O ANO PARA COLOBORADORES

ORD NOME JAN FEV MAR ABRI MAI JUNHO JUL AGOS

01 |Alex Junior Rodrigues dos Santos

02  |Alex Pereira Franco R$ 110,50 | R$ 660,50 [ R$ 771,00

03 Ana Beatriz Barros Sousa R$ 102,00

04 |Ana Vitéria da Conceigdo Souza 1.573,38 RS 1.302,60 | RS 1.095,97 | RS 999,56 | RS 2.064,92 | RS 2.224,98 | RS 1.032,17

05 |Anatecia de Moura Freitas R$ 3.000,00 | R$ 2.000,00

06 |Avelina Vitéria Sousa Anchieta R$ 110,50 | R$ 110,50 | R$ 221,00 [ R$ 442,00

07 |Cileide de Sousa Carvalho R$ 340,00 | R$ 130,00 | R$ 110,50 | R$ 110,50

08 |Cristina Modesto R$ 102,00 RS 653,50

09 |[Edvan da Silva Oliveira R$ 3.000,00 R$ 2.000,00 R$ 2.700,00

10 |Elayne Gongalves da S, Conceicdo R$ 102,00 | R$ 212,50 [ R$ 102,00

11  |[Elias Viana Carvalho

12  |Elisangela Rodrigues de Sousa R$ 85,00 | R$ 900,00 [ R$ 802,00 [ R$ 1.538,00 | R$ 1.300,00 [ R$ 2.000,00 | R$ 1.512,50

13  |Gilvan da Silva Reis R$ 85,00

14  |Gildevan Sousa da Silva R$ 498,50

15 [Jodo Marcelo Costa Soares

16  |José Carlos da Silva R$ 3.000,00 R$ 2.000,00

17 [Junior Henrique R. dos Santos R$ 110,50 | R$ 110,50 | R$ 110,50 [ R$ 462,50 R$ 425,00 | R$ 350,50

18 |Kelle Silva de Sousa R$ 102,00 | R$ 102,00 | R$ 127,50 | R$ 160,00 | R$ 442,00 | R$ 204,00 | R$ 399,50 | R$ 323,00

19 |Leidyanne Barbosa de Oliveira R$ 3.000,00 R$ 2.000,00 R$ 200,00 | R$ 426,25

20 |Laiz Regina Santos Sousa

21  [Luis Gabriel dos Santos Sousa R$ 110,50 | R$ 85,00 [ R$ 348,50 R$ 100,00 | R$ 106,25

22 |Luiz Gabriel Farias Santos Silva R$ 535,50 | R$ 221,00

23 |[Maria Claudiane Santos da Silva

24 |Maria de Lourdes Oliveira Jardim R$ 323,00 | R$ 110,50

25  [Maquéuri Silva Sousa R$ 110,50

26  |Miqueias Gomes dos Santos R$ 5.500,00

27  [Mharlon Gomes Nonato

28  |Mycael Guilherme Oliveira Silva R$ 204,00 R$ 110,50

29  [Neuracy da Silva Santos

30 |Paulo Henrique de Sousa Faria R$ 102,00

31 |Pedro Gabriel da Silva

32 |Raymara da Silva Sousa R$ 110,50 | R$ 102,00

33 |Roniel Costa Silva R$ 85,00 | R$ 3.000,00 | R$ 2.850,00 | R$ 2.850,00 | R$ 2.850,00 [ R$ 3.850,00 | R$ 850,00 | R$ 3.864,00

34 |Taina Miranda Rosa

35 |Thaynara Mirelly dos Santos Lima R$ 906,94 | R$ 782,20 | R$ 1.126,91 | R$ 852,30 | R$ 1.384,28 | R$ 757,00 | R$ 1.496,76 | R$ 939,98

36 |Wemerson Marinho

37 |Yago Felipe de Sousa Pereira R$ 212,50 [ R$ 110,50 | R$ 136,00 | R$ 569,50 [ R$ 110,50 | R$ 423,00 | R$ 110,50
R$ 3.627,82 | R$ 14.170,20 | R$ 10.732,51 [ R$ 15.296,27 | R$ 9.036,34 | R$ 9.14392 | R$ 8.654,74 | R$ 17.797,15




TOTAL PAGO DURANTE O ANO PARA COLOBORADORES

ORD NOME SET ouT NOV DEZ TOTAL MEDIA

01 Alex Junior Rodrigues dos Santos R$ 500,00 R$ 500,00 | R$ 41,67
02 Alex Pereira Franco R$ 204,00 R$ 102,00 | R$ 608,00 | R$ 2.456,00 | R$ 204,67
03 Ana Beatriz Barros Sousa R$ 102,00 | R$ 8,50
04 Ana Vitdria da Conceicdo Souza R$  1.000,00 R$ 11.293,58 | R$ 941,13
05 Anatecia de Moura Freitas R$ 5.000,00 | R$ 416,67
06 Avelina Vitoria Sousa Anchieta R$ 884,00 [ R$ 73,67
07 Cileide de Sousa Carvalho R$ 691,00 | R$ 57,58
08 Cristina Modesto R$ 755,50 | R$ 62,96
09 Edvan da Silva Oliveira R$  4.800,00 R$ 12.500,00 | R$ 1.041,67
10 Elayne Gongalves da S, Conceicédo R$ 416,50 | R$ 34,71
11 Elias Viana Carvalho R$ 132,80 | R$ 132,80 | R$ 11,07
12 Elisangela Rodrigues de Sousa R$ 1.636,00 | R$ 2.202,00 | R$ 1.330,00 | R$ 2.186,00 | R$ 15.491,50 | R$ 1.290,96
13 Gilvan da Silva Reis R$ 85,00 | R$ 7,08
14 Gildevan Sousa da Silva R$ 110,50 | R$ 408,00 R$ 494,50 [ R$ 1.511,50 | R$ 125,96
15 Gleyde Hellen Silva do Nascimento R$ 132,80 | R$ 132,80 | R$ 11,07
16 Jodo Marcelo Costa Soares R$ 375,46 R$ 375,46 | R$ 31,29
17 José Carlos da Silva R$ 3.000,00 R$ 8.000,00 | R$ 666,67
18 Junior Henrique R. dos Santos R$ 47450 [R$  1.056,50 | R$ 204,00 | R$ 694,50 | R$ 3.999,00 | R$ 333,25
19 Kelle Silva de Sousa R$ 289,00 | R$ 1.049,00 R$ 653,00 | R$ 3.851,00 | R$ 320,92
20 Leidyanne Barbosa de Oliveira R$ 3.542,00 | R$ 3.000,00 R$ 12.168,25 | R$ 1.014,02
21 Laiz Regina Santos Sousa R$ 600,00 | R$ 600,00 | R$ 50,00
22 Luis Gabriel dos Santos Sousa R$ 267,71 | R$ 862,00 | R$ 342,20 R$ 2.222,16 | R$ 185,18
23 Luiz Gabriel Farias Santos Silva R$ 204,00 | R$ 204,00 R$ 653,50 [ R$ 1.818,00 | R$ 151,50
24 Maria Claudiane Santos da Silva R$ 187,00 | R$ 204,00 R$ 289,00 [ R$ 680,00 | R$ 56,67
25 Maria de Lourdes Oliveira Jardim R$ 433,50 | R$ 36,13
26 Magquéuri Silva Sousa R$ 110,50 | R$ 9,21
27 Miqueias Gomes dos Santos R$ 5.500,00 | R$ 458,33
28 Mharlon Gomes Nonato R$ 204,00 | R$ 204,00 [ R$ 17,00
29 Mycael Guilherme Oliveira Silva R$ 314,50 | R$ 26,21
30 Neuracy da Silva Santos R$ 110,50 | R$ 204,00 | R$ 102,00 | R$ 340,00 | R$ 756,50 | R$ 63,04
31 Paulo Henrique de Sousa Faria R$ 102,00 | R$ 8,50
32 Pedro Gabriel da Silva R$ 500,00 R$ 500,00 | R$ 41,67
33 Raymara da Silva Sousa R$ 212,50 | R$ 17,71
34 Roniel Costa Silva R$ 850,00 | R$ 2.200,00 | R$ 2.500,00 R$ 25.749,00 | R$ 2.145,75
35 Taina Miranda Rosa R$ 440,00 | R$ 440,00 | R$ 36,67
36 Thaynara Mirelly dos Santos Lima R$ 123828 | R$ 151581 |R$ 602,11 | R$ 892,30 | R$ 12.494,87 | R$ 1.041,24
37 Wemerson Marinho R$ 5.000,00 | R$ 5.000,00 | R$ 416,67
38 Yago Felipe de Sousa Pereira R$ 844,00 R$ 212,50 | R$ 2.729,00 | R$ 227,42

R$ 557149 | R$ 23.591,31 | R$ 9.057,77 | R$ 13.532,90 | R$ 140.212,42 | R$ 1.686,30
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